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                                           ПОЛОЖЕННЯ
про дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням дітей Комунального Закладу «Харківської спеціалізованої школи №11 з поглибленим вивченням окремих предметів»
 Загальна частина

1.1. Дитячий заклад відпочинку (далі ДЗВ) «Світлинка» є позашкільним закладом відпочинку, метою діяльності якого є реалізація права кожної дитини на повноцінний відпочинок, забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб.
1.2. ДЗВ «Світлинка» у своїй діяльності керується Конституцією України; чинним законодавством про освіту, соціальну роботу, охорону здоров’я; Законом України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» (зі змінами), наказом Міністерства освіти і науки України (далі – Міністерство) від 07.02.2014 № 121 «Про забезпечення права дітей на оздоровлення                  та відпочинок в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, підпорядкованих органам управління освітою», розпорядженням Харківської обласної державної адміністрації від 21.04.2010 №205 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей  в 2010-2015 роках», рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 22.04.2015 №224 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей міста Харкова у літній період 2015 року», наказами Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 24.04.2015 №214 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей улітку 2015 року», Департаменту освіти Харківської міської ради від 29.04.2015 № 83 «Про організацію заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2015 році»; іншими нормативно-правовими документами відповідної спрямованості, виданими на державному, регіональному, місцевому рівнях.
1.3. ДЗВ «Світлинка» за типом є ДЗВ з денним перебуванням, що створено на базі КЗ «ХСШ №11» Харківської міської ради Харківської області, де діти перебувають упродовж дня 6 годин. 
Організаційно-правові засади діяльності дитячого закладу відпочинку

2.1.Засновником ДЗВ «Світлинка» є КЗ «ХСШ 311»   Харківської міської ради Харківської області. Дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням  є підструктурою в життєдіяльності базового навчального закладу в канікулярний час.
      Засновник:
· затверджує Положення про  ДЗВ та погоджує його з управлінням освіти адміністрації Фрунзенського району, призначає та звільняє керівника ДЗВ; забезпечує  безпечні  умови  організації  відпочинку  дітей;
· забезпечує функціонування ДЗВ,  його комплектування технологічним та іншим обладнанням,  належну підготовку до літнього відпочинку  дітей.
2.2. Дане положення про дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням «Світлинка» є основним організаційно-правовим документом,                      що регламентує діяльність конкретного пришкільного закладу
2.3.Тривалість  зміни  у ДЗВ  становить 14рабочих днів,  діє протягом зміни              з 02.06.2015 по 19.06.2015.
2.3.Дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням «Світлинка»                     не є юридичною особою (не має власного розрахунку, печатки тощо).
Здійснює   діяльність   за   юридичною   адресою   базового   навчального
закладу:   м.   Харків,   вул.  Межлаука, 7,     тел.392-13-47;
користується його майном та приміщеннями.
2.4.Дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням «Світлинка» фінансується   (може  фінансуватися)  за  рахунок   бюджетних  та позабюджетних (батьківських тощо) коштів, коштів спецфонду базової освітньої установи.
2.5.У ДЗВ на відпочинок приймаються діти шкільного віку за заявою батьків або осіб, які їх замінюють, за наявності довідки     про     стан     здоров'я     дитини,  профілактичні щеплення та епідеміологічне оточення. На підставі вищевказаних документів приймається рішення ради закладу про прийом дітей до ДЗВ.
2.6.Відрахування дитини з ДЗВ здійснюється за бажанням батьків чи осіб,  які  їх  замінюють,  за рішенням   педагогічної  ради  за  систематичне  порушення  правил внутрішнього розпорядку або на  підставі  медичного  висновку  про стан  здоров'я  дитини,  що унеможливлює її перебування    в ДЗВ.
2.7.ДЗВ  веде  пропаганду  здорового способу життя, забезпечує дітям,         які    перебувають у ньому: захист життя і здоров'я; належні умови                  для  повноцінного  відпочинку, розвитку їхніх  творчих  здібностей,  занять  фізичною  культурою, туризмом,   природоохоронною                   та  краєзнавчою  роботою,  суспільно-корисною працею, оволодіння іншими корисними навичками тощо; добровільний вибір видів діяльності та дозвілля; користування матеріально-технічною,культурно-спортивною, 
оздоровчою,навчально-виробничою, корекційно - відновною базою ДЗВ; вільне висловлювання поглядів, думок, переконань; захист від  будь-яких  форм  експлуатації,  насилля  з   боку педагогічних   та  інших працівників дитячого оздоровчого закладу, пропаганди релігійних конфесій; сприяє успішній соціалізації дитячої особистості, 
2.8.Діти, які перебувають у ДЗВ, повинні:   дотримуватись правил внутрішнього розпорядку; підвищувати загальний    культурний    рівень,    оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками здорового способу життя; дотримуватися морально-етичних норм; бережливо ставитися до державної,  комунальної  та  приватної 
власності; брати посильну участь у суспільно корисній праці. 
2.9.Вихованці та працівники дитячого закладу відпочинку з денним перебуванням «Світлинка»  мають усі права та гарантії у відповідності до чинного законодавства. України, їх обов'язки та відповідальність відображаються в організаційно-методичних документах дитячого закладу відпочинку з денним перебуванням «Світлинка»  (правилах внутрішнього розпорядку, інструкціях).
2.10.Дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням «Світлинка»  під час              своєї   діяльності співпрацює з органами охорони здоров'я, соціального захисту, соціальними службами по роботі з сім'єю і молоддю,             у справах неповнолітніх, з правоохоронними органами, іншими зацікавленими відомствами, а також із громадськими та благодійними організаціями.
2.11.З  урахуванням  віку  та  інтересів  дітей  у  ДЗВ  створюються  загони,  наповнюваність яких визначається відповідно до державних санітарних правил і норм улаштування,  утримання  і  організації  режиму діяльності.

2.12.ДЗВ працює за календарним  планом роботи, затвердженим директором ДЗВ, погодженим із засновником. 
2.13.Виховний  процес   у   ДЗВ здійснюється відповідно до індивідуальних можливостей,  інтересів, нахилів і здібностей дітей,  з урахуванням їх віку,  психофізичних особливостей,  стану  здоров'я  та  з  використанням різноманітних  організаційних форм роботи  та  інших  форм  роботи. 

Охорона життя та здоров'я дітей 


 3.1. Для надання медичних послуг дітям за ДЗВ  закріплюється  КЗОЗ «МДЛ №15», з метою надання їм невідкладної медичної допомоги,                         та контролю за санітарно-гігієнічним станом ДЗВ і  харчуванням дітей.
3.2. Працівники   ДЗВ    несуть персональну  відповідальність  за  збереження  життя  та  здоров'я дітей, які відпочивають в ньому. 
3.3.Медичний супровід  забезпечується  при  організованому 
перевезенні дітей до (від) місць відпочинку. 
3.4.Споруди, будівлі та інші приміщення дитячого оздоровчого 
закладу  повинні відповідати санітарним нормам,  технічним вимогам 
та вимогам пожежної безпеки. У кожному    приміщенні    дитячого    оздоровчого    закладу розробляється та вивішується на видному місці план евакуації дітей та дорослих у разі пожежі чи стихійного лиха.
3.5.ДЗВ забезпечує безпечне повноцінне харчування  дітей  відповідно            до  встановлених  фізіологічних  та натуральних   норм  харчування.

3.6.Директор ДЗВ   здійснює обов'язковий  постійний  контроль
         за  якістюхарчування   дітей, дотриманням  санітарно-гігієнічного                             та  протиепідемічного режиму, безпечними умовами  відпочинку                та  оздоровлення,  за  проведенням роботи з формування здорового способу життя.  

Управління дитячим оздоровчим закладом 
                      і кадрове забезпечення 

4.1.Керівництво дитячим оздоровчим  закладом  здійснює  його 
      директор,  який  призначається і звільняється з роботи засновником 
      (власником). 
4.2.Директор ДЗВ:

     затверджує календарний план роботи ;

     затверджує режим дня ;

      затверджує правила   внутрішнього  розпорядку  для  дітей                          та      працівників дитячого оздоровчого закладу;

     організовує інструктаж   працівників   дитячого   оздоровчого 
закладу з техніки безпеки,  профілактики травматизму, попередження 
нещасних випадків з дітьми,  дотримання санітарно-гігієнічних норм 
і правил, а також надання невідкладної долікарської допомоги;

      забезпечує дотримання  вимог  щодо  охорони  життя і здоров'я дітей, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;

    здійснює контроль за оздоровчо-виховним процесом,  забезпечує 
належні умови для  відпочинку дітей;

      контролює дотримання   фінансової   дисципліни   в   ДЗВ;

    укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

    розпоряджається у  встановленому  порядку  коштами   ДЗВ;

    представляє інтереси  дитячого  оздоровчого  закладу  в  усіх установах,організаціях, на підприємствах;
    звітує перед    засновником    (власником)   про   результати діяльності закладу;

    видає в  межах своєї компетенції накази та розпорядження,                         що стосуються діяльності ДЗВ,  організовує і 
контролює їх виконання;

      забезпечує спільно із  засновником  (власником)  раціональний 
підбір і розстановку кадрів,  затверджує штатний розпис,  посадові 
обов'язки працівників закладу;

      відповідає за  допуск  до  роботи працівників,  які своєчасно  пройшли обов'язковий медичний огляд;

    приймає рішення  про  заохочення  та  дисциплінарні стягнення 
стосовно  працівників  закладу. 
4.3.На   посади   педагогічних   та   медичних   працівників 
призначаються особи, які мають відповідну освіту.

      При цьому  кожен  працівник  повинен   подати санітарну  книжку,  бути  ознайомленим з умовами праці,  правилами внутрішнього розпорядку, посадовою інструкцією. 
4.4. Кожний працівник ДЗВ повинен пройти  обов'язковий  медичний  огляд,  інструктаж  з техніки безпеки,  профілактики травматизму,  запобігання  нещасним випадкам  з  дітьми;  дотримуватися  санітарно-гігієнічних  правил та надавати  невідкладну долікарську допомогу. 
4.5.Працівники ДЗВ зобов'язані: виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки; берегти життя  та  здоров'я  дітей,  захищати  їх   інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; виконувати накази   й   розпорядження   дмректора ДЗВ    ,  органів управління, до сфери діяльності яких належить заклад. 
4.6.Працівники ДЗВ працюють згідно з графіком,  затвердженим його  директором,  з  урахуванням  вимог законодавства про працю.
4.7.Батьки дітей чи особи, які їх замінюють, мають право: уносити пропозиції   щодо   поліпшення   ДЗВ;     брати участь в організації                                та проведенні заходів; захищати законні  інтереси  дітей  у  державних  та   судових органах. 
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